RUEDA

D. Santiago Mora Poveda, director general del Consejo Regulador de la
Denominacion de Origen Rueda, por medio del presente CERTIFICO:

Con fecha 17 de abril de 2026 Arancha Zamacola, responsable de
Comunicacion y Marketing del Consejo Regulador de la D.O. Rueda, Mar Gonzalez
Mufioz, directora técnica de la IGP Carne de Avila, y yo mismo en mi calidad de
director general del del Consejo Regulador de la D.O. Rueda, hemos estado
reunidos con el objetivo de valorary puntuar la propuesta presentada por la agencia
AGR Food Marketing (Unica agencia presentada para el desarrollo de campafa).

Se adjunta tabla de valoracién firmada.
Para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo el presente en Rueda a
diecisiete de abril de dos mil veintiséis.
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1.1 Eltema concreto de la convocatoria a la que se pretenda participar. (1,5 puntos) 1,5
1.2 Atenciodn a los productos que se quieren promocionar. (1,5 puntos) 1,5
1.3 Se atiene fielmente a los objetivos y fines especificos establecidos en la convocatoria. (2,5 puntos) 2,5
1.4 Mensaje de la campania de la Union Europea (1,5 puntos) 1,5
Subtotal 7,0
2. Calidad (20 puntos, siendo el umbral 10) Puntuacion \
2.1 Analisis estratégico que sustenta la propuesta. (2,5 puntos) 2,3
2.2 Seleccioén idénea de actividades en relacion con los objetivos y la estrategia del programa, 2,3
conjunto adecuado de herramientas de comunicaciény sinergia entre las distintas actividades. (2,5
puntos)
2.3 Adecuacion del mensaje de la Unidn Europea a la propuesta creativa (1,5 puntos) 1,5
2.4 Descripcién concisa de las actividades y los resultados concretos. (2,5 puntos) 2
2.5 Calidad de los indicadores y métodos de evaluacién propuestos. (2,5 puntos) 2,3
2.6 Asignacion adecuada del presupuesto. Coherente con la estrategia descrita y elimpacto previsto. 2,4
(2,5 puntos)
2.7 Descripcion clara de los costes estimados y de la precision del presupuesto. (2,5 puntos) 2,5
2.8 Nivel de resultados concretos comprometidos a alcanzar. (1,5 puntos) 1,3
2.9. Organizacion del programa y estructura de gestion. (2 puntos) 1,8
Subtotal 18,4
3. Impacto (10 puntos, 5 puntos por item, siendo el umbral 10) Puntuacion ‘
3.1 Se valorara que las propuestas estén orientadas a los resultados y muestren con claridad cémo se 5
proponen alcanzar dichos resultados.
3.2 Elnivel de inversion propuesto se justifica por la rentabilidad prevista. 5
Subtotal 10
4. Experiencia profesional para las personas que se van a encargar de la Puntuacion
ejecucion del programa (3 puntos, siendo el umbral 1,5).
4.1 Curriculum, disponibilidad de recursos, personal adecuado para la ejecucién del programa en 3
concreto
Subtotal 3

VALORACION DEL PRECIO (60 PUNTOS)

P = puntuacién maxima x (oferta minima/oferta a valorar) 60

VALORACION TOTAL DEL PROGRAMA 98,4 ‘
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